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Uppdragsbeskrivning 
 
 
Uppdragsgivare 
Ledningsgruppen för Närvården västra Skaraborg 
 
Uppdragstagare 
Nätverk för KOL 

Uppdragsledare 
Vakant 
 
Syfte 
Utveckla och förbättra vårdkedjan mellan den kommunala hälso- och 
sjukvården, VG primärvård och länssjukvården inom området KOL samt att 
utveckla kompetensen hos berörd personal och skapa trygghet för 
vårdtagare, anhöriga och personal. 
 
Aktiviteter 
 Kartläggning av vårdtagarens behov fysiskt, socialt och psykiskt, 

upplevelse av tillgänglighet samt kunskap om medicinering – varför och 
när den ska tas. 

 Kartläggning av utbildningsbehov från bas till expertis. Definiera basnivå 
och ge förslag på utbildningsprogram. 

 Använda nätverket Kompetens- och utveckling för utbildningar och 
spridning av information 

 Vara informationsbärare till och från respektive förvaltning via en utarbetad 
kommunikationsplan 

 
Processorienterat arbetssätt används och arbetet skall anpassas till 
närvårdens styrkort. Där kritiska framgångsfaktorer, mått och handlingsplan 
finns preciserade. 
 
Uppföljning 
Kontinuerlig avrapportering sker till koordinator/ledningsgruppen 
 
Koordinator 
Marianne Alärd 
 
För Närvårdens ledningsgrupp 
 
Sven-Ove Andersson Christina Oscarson  Conny Andersson 


