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Uppdragsbeskrivning 
 
 
Uppdragsgivare 
Ledningsgruppen för Närvården västra Skaraborg 
 
Uppdragstagare 
Nätverk för Kompetens och utveckling 
 
Uppdragsledare 
Dina Ebbeson 
 
Syfte 
Utveckla och förbättra vårdkedjan inom den kommunala hälso- och 
sjukvården, VG primärvård och sjukhusvård inom området kompetens och 
utveckling. Synliggörande av personalens kompetens och utveckla 
samverkan mellan olika professioner- stärkt vårdkedja och ökad förståelse för 
vårdtagarnas behov. Öka förståelsen och samsynen mellan olika huvudmän 
och personalgrupper för att säkerställa en god omsorg. En gemensam 
grundsyn/värdegrund och ett överförande av kunskap mellan de olika 
verksamheterna. 
 
Aktiviteter 
 Organisera fortbildningar inom övriga nätverk 
 Att genomföra och samordna utbildningar som berör alla medarbetare 

inom Närvårdsområdet västra Skaraborg 
 Spridning av närvårdsarbetet inom västra Skaraborg genom information 

och marknadsföring 
 
Processorienterat arbetssätt används och arbetet skall anpassas till 
närvårdens styrkort. Där kritiska framgångsfaktorer, mått och handlingsplan 
finns preciserade. Övergripande samarbete med andra nätverk och grupper 
som kan beröra samma område. 
 
Uppföljning 
Kontinuerlig avrapportering sker till koordinator/ledningsgruppen 
 
Koordinator 
Birgitta Wallander 
 
För Närvårdens ledningsgrupp 
 
Sven-Ove Andersson Christina Oscarson  Conny Andersson 


