%:% Narvard véstra Skaraborg

Uppdragsbeskrivning

Uppdragsgivare
Ledningsgruppen for Narvarden vastra Skaraborg

Uppdragstagare
Natverk for Kompetens och utveckling

Uppdragsledare
Dina Ebbeson

Syfte

Utveckla och forbattra vardkedjan inom den kommunala halso- och
sjukvarden, VG primarvard och sjukhusvard inom omradet kompetens och
utveckling. Synliggérande av personalens kompetens och utveckla
samverkan mellan olika professioner- starkt vardkedja och 6kad forstaelse for
vardtagarnas behov. Oka forstaelsen och samsynen mellan olika huvudman
och personalgrupper for att sakerstalla en god omsorg. En gemensam
grundsyn/vardegrund och ett éverférande av kunskap mellan de olika
verksamheterna.

Aktiviteter
Organisera fortbildningar inom 6vriga natverk
Att genomféra och samordna utbildningar som berdér alla medarbetare
inom Narvardsomradet vastra Skaraborg
Spridning av narvardsarbetet inom vastra Skaraborg genom information
och marknadsféring

Processorienterat arbetssatt anvands och arbetet skall anpassas till
narvardens styrkort. Dar kritiska framgangsfaktorer, matt och handlingsplan
finns preciserade. Overgripande samarbete med andra natverk och grupper
som kan beréra samma omrade.

Uppfoljning
Kontinuerlig avrapportering sker till koordinator/ledningsgruppen

Koordinator
Birgitta Wallander

For Narvardens ledningsgrupp

Sven-Ove Andersson Christina Oscarson Conny Andersson




